l;JOL!FTWT GESTION OPERATIONNELLE DES RH :

TABLEAUX DE BORDS ET INDICATEURS

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

- OBJECTIFS

- Réaliser des tableaux de bords et indicateurs relatifs a la gestion opérationnelle ou prévisionnelle des RH
(effectif, absentéisme, pyramide des ages, recrutement...)

s PUBLIC O oures
= Personnel des services RH = Unjour.
E PREREQUIS ,...l'._—.l METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
=  Exercer une activité dans un service RH = Alternance de notions théoriques et d'exemples
concrets et d’études de cas.
}i“ STAGIAIRES PAR SESSION o EVALUATION DES ACQUIS
= 10 maximum. = Elaboration d’indicateurs opérationnels.

CONTENU DE LA FORMATION

Comprendre le bilan social: Elaborer ses tableaux de bord :

= Perfectionner ses connaissances sur le bilan social = Les méthodes pour réaliser les tableaux de bord
sociaux,

= GESTION OPERATIONNELLE : Les outils pour réaliser
les tableaux de bord sociaux

= Contenu
= Objectifs
= Analyse des données

= Tendances exprimées

Les principaux indicateurs

= Les indicateurs du bilan social :

- Emploi, rémunération, conditions d’hygiéne et de
sécurité, autres conditions de travail, formations ...

= Les indicateurs sociaux et leur utilisation dans le cadre

du contr6le de gestion = =
EN COMPLEMENT sur le théme

- Objectifs

- Indicateurs économiquesl structure|s1 de la fonction - Autres formations proposées en Intra-lnter-entreprises 5
recrutement, de la formation, de la rémunération, du climat : -
social La pratique de la paie.

= Indice des absences. Les organismes sociaux, les déclarations

= Choisir ses tableaux de bord : des cotisations = :
=  La gestion administrative et financiére de la formation.

L Le contrat de travail.
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