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OBJECTIFS 

 

Identifier les risques juridiques susceptibles d’être rencontrés dans l’exercice des missions de manager 
 
Acquérir les bons réflexes à l’égard des salarié(e)s dans le management du quotidien  
 
Comprendre le rôle de chacun (employeur, manager, salariés, représentants du personnel) 

Animateurs d’équipe  

Managers 

Pas de pré-requis 

De 4 à 10 personnes  

7h00 soit 1 jour 

QCM , cas pratiques 

TARIF 

Nous contacter : 05.59.14.04.44 
afpiadour.pau@metaladour.org  

FORMALISATION DES RESULTATS   

Attestation de formation  

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 
 

Alternance d’pports théoriques, d’échanges d’expérience et d’étude de cas 
 

Animation par un juriste spécialiste en droit social 
 

PUBLIC 

PRÉREQUIS 

STAGIAIRES PAR SESSION 

DURÉE 

ÉVALUATION DES ACQUIS 

mailto:afpiadour.pau@metaladour.org
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CONTENU DE LA FORMATION 

Autres formations proposées en Intra-Inter-entreprises : 
- Déléguer 
- Les outils du manager 

 

POUR ALLER PLUS LOIN 

ACCES AU 
PLANNING DE 
FORMATION  

L’environnement juridique de la relation de travail 

▪ Lois, décrets, règlements, jurisprudence, 

conventions collectives, accords, usages, 

règlement intérieur… 

▪ Les obligations et la responsabilité des parties au 

contrat de travail  

 

Les agissements hostiles - Savoir prévenir et réagir :  

▪ Agissements sexistes et harcèlement sexuel 

▪ Harcèlement moral  

▪ Autres agissements  

 

Le pouvoir disciplinaire   

▪ Le pouvoir du chef d’entreprise et ses limites 

▪ L’importance de connaître le règlement intérieur de 

son entreprise (forme, contenu, règlementations 

liées) 

▪ La faute et la sanction  

 

La durée du travail : comment organiser les plannings 

des équipes en respectant la règlementation ?    

▪ La définition du travail effectif 

▪ Les durées : journalière, hebdomadaire 

▪ Les temps de repos : journalier, hebdomadaire  

▪ Les temps particuliers : pause, temps de douche, 

d’habillage et de déshabillage  

 

Comment gérer les absences des salarié(e)s de 

l’équipe ? 

▪ Congés  

▪ Etat de santé 

▪ Situation de famille 

 

Le comité social et économique  

▪ Le rôle et les missions 

▪ Les droits et les devoirs des membres du CSE 

▪ La protection des représentants du personnel 

 


