liL!FTWT MANAGER UNE EQUIPE

Adour

— INTERGENERATIONNELLE

DE L'AVENIR

OBJECTIFS

Comprendre et prendre en compte les enjeux de l'intergénérationnel

Des différences a la complémentarité, trouver les leviers pour fédérer et faire collaborer

225 PUBLIC DUREE

Responsable opérationnel en fonction hiérarchique 7h soit 1 jour
de management d’équipe,

Responsable opérationnel en fonction de
management transversal,

= PREREQUIS V EVALUATION DES ACQUIS
Aucun Mises en situation

223 STAGIAIRES PAR SESSION @EQ FORMALISATION DES RESULTATS
4 a 10 personnes Attestation de formation

€ TARIF

Nous contacter : 05.59.14.04.44
afpiadour.pau@metaladour.org

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Alternance d’apports théoriques, de cas pratiques et de mises en situation, échanges de bonnes pratiques,

Animation possible en intra-entreprise par une formatrice diplomée en psychologie et spécialisée en communication,
développement et accompagnement professionnel,

Animation possible en inter-entreprises dans le cadre de 'atelier du manager (lieu de résolution de problemes)
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lPJOL!FTWT MANAGER UNE EQUIPE

INTERGENERATIONNELLE

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

ICIE]] CONTENU DE LA FORMATION

Manager une équipe intergénérationnelle, un enjeu pour

I’organisation

= Les stéréotypes véhiculés, les perceptions négatives et
les jugements de valeur,

=  Les impacts managériaux

= La complémentarité comme facteur de réussite

Identifier les différences et les invariants

= Les valeur au travall
= Les attentes des différentes générations
= Les styles de communication

= La relation a I'autorité

Adapter ses pratiques managériales

= Définir les regles communes et individuelles, les
éléments négociables et non négociables

= Articuler les complémentarités pour constuire une
cohésion d’équipe

= Accompagner, intégrer, tutorer pour valoriser
l'intergénérationnel

= Actionner les leviers de motivation adaptés

= Partager une vision, un sens commun

dr POUR ALLER PLUS LOIN %ﬁ@

. L)

Autres formations proposées en Intra-Inter-entreprises : %‘ QEA(\:NEﬁlﬁl\g DE L mﬁ"
- Manager au quotidien, mobiliser, fédérer ;{'la_‘: J3
- Mener des entretiens FORMATION ﬁ‘t':';ri"':":é
- Développer sa communication interpersonnelle @'h"i s
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