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OBJECTIFS 

 

Comprendre les différents modes  d’organisation industrielle  
Comprendre la place et les missions du manager dans cette organisation 
 
. 

PUBLIC 

STAGIAIRES PAR SESSION 

 Managers. 

PRÉREQUIS 

 Etre en situation de management dans une 
organisation industrielle. 

 3 à 10. 

DURÉE 

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES  

ÉVALUATION DES ACQUIS 

 2 jours 

 Une pédagogie interactive. Alternance de théories, d’études 
de cas et mises en situation, 

 Travaux de groupe, étude de cas, 
  

 Attestation de formation  
 Evaluation qualitative  
 

CONTENU DE LA FORMATION 

 
Préparer les activités de son équipe 

 Dimension stratégique : 
Les 3 époques 
Les écoles d’organisation 
Les services supports 

 Gestion de production : 
Le taux d’emploi 
Les objectifs collectifs et individuels 
Les indicateurs de pilotages 

 Le plan de charge 

 Les instructions aux postes : 
Les gammes d’usinages 
Les gammes de contrôle 
Les plans 
Les appareils de contrôle 
 

Les exigences clients 

 Gestion de production QCD (Qualité Coût Délai), 

 Réclamation client, Méthode d’Analyse et de Résolution 

de Problèmes  

 Assurance qualité et satisfaction client, 

 Enjeu économique et tableau de bord. 

 

Gérer les moyens et les ressources d’une équipe 

 Organisation et gestion du travail : 
Hommes /compétences 
L’affectation des tâches 
Le suivi de la réalisation 
Le relevé et le suivi des activités – indicateurs 
 

EN COMPLÉMENT sur le thème 
 

Autres formations proposées en Intra-Inter-entreprises : 
 
 Gérer son atelier. 
 Conduite de projet 
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