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Adour

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

OBJECTIFS

= Mettre en place le Comité Social et Economique (CSE),

= Connaitre les attributions du CSE,

= Appréhender le fonctionnement du CSE,

= Appréhender les formations dont peuvent bénéficier les élus du personnel.

225 PUBLIC DUREE

Dirigeants d’entreprise et leurs représentants, 03h30 soit 0,5 jour
fonctions Ressources Humaines

b

PREREQUIS +/| EVALUATION DES ACQUIS

= Connaissances en droit du travail validées
par une expérience et/ou formation dans le
domaine juridique et social

Zas STAGIAIRES PAR SESSION

De 4 a 12 personnes

= Questionnement ouvert et fermé et études de
cas.

@R FORMALISATION DES RESULTATS

Attestation de formation

=€ TARIE ... ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
1% SITUATION DE HANDICAP

Les tarifs d’'inscription en inter-entreprises sont disponibles
sur notre site internet.

Pour plus de renseignements, pour étudier votre projet
en formation, pour la mise en place d’intra-entreprise
nous contacter :

par téléphone au 05.59.14.04.44

ou par mail : afpiadour.pau@metaladour.org

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Pour toute situation de handicap, pour plus
d’'information contactez nous au 05.59.14.04.44
ou consultez notre site internet : Accessibilité
(formation-industries-adour.fr)

Support documentaire composé de références réglementaires et de trames de documents de travail,

Echanges d’expériences,

Intervenant (e) juriste en droit social qui accompagne au quotidien les dirigeants et opérationnels RH dans leurs relations avec les instances
représentatives du personnel.

Siége Social Agences ) ) .
PAU ASSAT ° o o RH 05-PF-13.03.23 Rev.D - CSE - Entreprises moins de 50 salariés.docx
4 rue des Fréres d'Orbigny TARBES ﬂ"l‘\ﬂ;\ 05.59.00.01.01

BP7502 - 64075 Pau Cedex TARNOS pole-formation-adour@metaladour.org
www.formation-industries-adour.fr


mailto:afpiadour.pau@metaladour.org
https://www.formation-industries-adour.fr/accessibilite/
https://www.formation-industries-adour.fr/accessibilite/

UIMM | E COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE)

GO R N Entreprises de moins de 50 salariés

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

ICIE]] CONTENU DE LA FORMATION

Mise en place du Comité Social et Economique

=  Transition des ex-IRP vers le nouveau Comité Social et
economique : quel calendrier ?

= Niveau d’implantation du CSE en cas d’établissements
multiples,

=  Composition du CSE.

Les attributions du Comité Social et Economique

= Les attributions générales - La reprise des
compétences anciennement dévolues aux Délégués
du Personnel :

e Les réclamations individuelles,

e Promotion de la santé, sécurité et des
conditions de travail.

= Les attributions spécifiques :
e Les compétences particuliéres,
e Ledroit d'alerte,

e Les distinctions majeures par rapport aux “ex-
Délégués du Personnel” :

o  Suppression de la consultation CICE,

o Mission des Délégués du Personnel en
matiere de formation.

Le fonctionnement du Comité Social et Economique
=  Les réunions,

= Les heures de délégation des membres et les
déplacements,

= Lelocal,
= Les affichages du CSE.

La formation des membres du Comité Social et
Economique
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