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OBJECTIFS 

 

Connaître le cadre juridique de mise en place du télétravail, 
Savoir identifier les atouts et les limites de cette organisation du travail,  
Sécuriser et encadrer la mise en place du télétravail, 
Connaître les bonnes pratiques et savoir les diffuser auprès des équipes.  
 

FORMALISATION DES RESULTATS   

Attestation de formation  
 

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 
 
 
Support documentaire composé de références réglementaires et de trames de documents de travail 
Echanges d’expériences 
Intervenant (e) juriste en droit social qui accompagne au quotidien les dirigeants et opérationnels RH dans leurs relations 
avec les instances représentatives du personnel 
 

Fonctions ressources humaines, juristes en droit 
social… 
 

PUBLIC 

Connaissances en droit du travail validées par une 

expérience et/ou formation dans le domaine juridique 
et social  

PRÉREQUIS 

De 4 à 12 personnes  
 

STAGIAIRES PAR SESSION 

03h30 soit 0,5 jour 
 

DURÉE 

Questionnement ouvert et fermé et études de cas. 

 

ÉVALUATION DES ACQUIS 

TARIF 

Les tarifs d’inscription en inter-entreprises sont disponibles 
sur notre site internet. 
 

Pour plus de renseignements, pour étudier votre projet 
en formation, pour la mise en place d’intra-entreprise 
nous contacter : 

par téléphone au 05.59.14.04.44 
ou par mail : afpiadour.pau@metaladour.org  

 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP 

Pour toute situation de handicap, pour plus 
d’information contactez nous au 05.59.14.04.44 

ou consultez notre site internet : Accessibilité 
(formation-industries-adour.fr) 
 

mailto:afpiadour.pau@metaladour.org
https://www.formation-industries-adour.fr/accessibilite/
https://www.formation-industries-adour.fr/accessibilite/
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CONTENU DE LA FORMATION 

Autres formations proposées en Intra-Inter-entreprises : 
- Organisation et durée du travail 
- Les spécificités RH et paie de la métallurgie 
- Fondamentaux de la paie 

POUR ALLER PLUS LOIN 

ACCES AU 
PLANNING DE 
FORMATION  

 
Les métiers en lien avec cette formation :  

Descrire les métiers possibles avec cette formation  
 
Autres informations :  
Renvoyer vers des liens d’information   

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Les enjeux du télétravail  

▪ Pour l’entreprise 

▪ Pour les salariés 

▪ Pour le territoire 

 
Le cadre juridique du télétravail  

▪ Les modalités de mise en place 

▪ Les spécificités du télétravail 

▪ Les accidents du travail et les assurances 

 
Sécuriser et encadrer la mise en place du dispositif  

▪ Une définition claire des salariés éligibles au 
dispositif 

▪ La construction d’une relation de confiance avec 
les télétravailleurs : 

o Mise en oeuvre d’une communication à 
distance efficace avec les équipes de 
travail 

o La formalisation des attentes et la 
définition des objectifs 

 

Sensibiliser l’ensemble des salariés aux bonnes 
pratiques  

▪ Gestion et organisation de la charge de travail : 

o Conciliation de la vie personnelle et 
professionnelle des télétravailleurs 

o Préservation de la santé des 
télétravailleurs 

▪ Sécurisation des flux d’information inhérents au 
télétravail 

 


