DEVELOPPER VOS
COMPETENCES DE MANAGER

Une méthodologie pour prendre du
recul sur vos pratiques et batir un plan
d'actions opérationnel.

Un atelier accessible régulierement sur
différentes thématiques.

Un petit effectif pour favoriser les
échanges et le partage d'expériences.

Une pédagogie progressive et
individualisée :

- Un travail personnalisé accompagné par
le formateur

- Des expérimentations

- Un feedback

Des échanges visant a vous enrichir de
I'expérience de vos pairs.

Un dispositif accessible sur nos centres
de Lanne (65), Assat (64) et Tarnos (40)
OouU en entreprise.
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Une formation
individualisée et sur-mesure
pour répondre a vos challenges
en management ou
en communication




COMMUNIQUER

dentiier votre mode de communicaton UN ATELIER DEVELOPPE

Utiliser l'art du questionnement et du
feedback AUTOUR DE 3 AXES
‘ Partager des visions

Transférer votre savoir, clarifier vos
J 1 y \\
messages ’ y - g ‘ &R ‘

Prendre la parole en public

Gérer les désaccords, assurer la régulation MANAG ERET MOB' LlSER MANAG FRETG ERER
Conduire vos entretiens efficacement VOS EMOTIONS

Appréhender vos émotions face a votre
management ou votre communication a

) o . distance
Travailler votre communication verbale, non verbale, écrite

et votre posture pour plus d'impact.

Gérer vos émotions

Comprendre le cadre de référence, les modes de pensée,
d'analyse et de fonctionnement de vos collaborateurs et
de vous-méme pour mieux adapter votre discours et votre
posture.

Gérer les conflits

DOOOOO

Adopter une communication nonviolente

Comprendre l'enjeu de vos émotions, votre besoin de
contréle, vos peurs ou vos craintes selon les situations.

Appréhender les enjeux et les impacts d'un conflit sur vous
ou sur l'autre.




