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POLE FORMATION

LES FONDAMENTAUX DU

DECRET TERTIAIRE

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

OBJECTIFS

Comprendre les enjeux liés aux décrets tertiaires

Situer le décret dans le contexte de la transition énergétique

Connaitre les étapes pour s’y conformer

Comprendre et identifier les leviers d’action pour y répondre et réduire son impact

Toute personne ayant & répondre au décret tertiaire 07h soit 1 jour

/| EVALUATION DES ACQUIS

b

PREREQUIS Exercices pratiques : oral et écrit

Aucun

STAGIAIRES PAR SESSION

Ve
)
/0

De 4 & 12 personnes @ FORMALISATION DES RESULTATS

€ TARIF

Les tarifs d’'inscription en inter-entreprises sont disponibles
sur notre site internet.

Attestation de formation

Pour plus derenseignements, pour étudier votre projet . ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN

en formation, pour la mise en place d’intra-entreprise 'i"ﬁ‘&\ SITUATION DE HANDICAP
nous contacter :

par téléphone au 05.59.14.04.44 Pour toute situation de handicap, pour plus d’information
ou par mail : afpiadour.pau@metaladour.org contactez nous au 05.59.14.04.44 ou consultez notre
site internet : Accessibilité (formation-industries-adour.fr)

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Alternances d’apports théoriques pratiques et partage d’expériences

Animation par un professionnel issu du monde de la construction et spécialiste dans 'accompagnement des entreprises
en consctruction durable
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ICIE]] CONTENU DE LA FORMATION

Comprendre le contexte de la transition énergétique :
=  Enjeux environnementaux,
=  Enjeux économiques,

*  Enjeux réglementaires.

Connaitre le cadre d’application du décret tertiaire :
= Typologie de batiments,
= Calendrier détaillé,
=  Sanctions.

Découvrir la plateforme OPERAT et les déclarations
associées
Réaliser un plan d’actions impliquant :

= Les acteurs internes et externes a I'entreprise,

= Les actions déja en oeuvre afin de les valoriser,

=  Définir des actions de réduction et les prioriser.

Pour aller plus loin :
= Les aides et accompagnements mobilisables,
= Les liens possibles avec d’autres réglementations en

vigueur ou a venir.

@, INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Le plus de cette formation en Inter-entreprises :
Réflexion collective au sein du groupe d’apprenants
pour partager les actions déja mises en place par
chacun et sur la méthode de déploiement pour
apporter une réponse.

dr POUR ALLER PLUS LOIN

Autres formations proposées en Intra-Inter-entreprises :
- Conduite de réunion
- Développer sa communication interpersonnelle
- Accompagner le changement
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